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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
ogtasza
nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

Stanowisko: Podinspektor
Charakter stanowiska: stanowisko do spraw PFRON
Wymiar czasu pracy - 1 etat
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:
1) posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskie;
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiadanie  kwalifikacji ~ zawodowych ~ wymaganych do  wykonania  pracy
na okres$lonym stanowisku,
3) posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz  korzystanie
z petni praw publicznych,
4) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
b) wymagania niezbedne
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) staz pracy minimum 3 lata,
3) znajomos¢ obstugi komputera — pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej,
internetu,
c) wymagania dodatkowe
1) samodzielno$¢ oraz dobra organizacja pracy,
2) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, kreatywnos¢, systematycznosé.
Szczegdtowe zadania na stanowisku
1) Znajomosé aktéw prawnych:
e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (t. . Dz.U. z 2018 .,
poz. 913 z p6zn. zm.),
e Ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz.
511 z pdzn. zm.),
e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.- Prawo budowlane (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1202 z

pdzn. zm.),
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e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania ~ $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkimi powiatowym (t j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 538 z pdzn. zm.).

2) Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitaci,

w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych w tym:

e analizowanie pod wzgledem formalnym i  merytorycznym  wnioskow
w zakresie inwestycji budowlanych,
e opracowywanie — materiatow dla  Sejmiku  Wojewddztwa i Zarzadu

w zakresie inwestycji budowlanych,

e opracowywanie uméw z wnioskodawcami,

e udziat w kontrolach zasadno$ci zlozonych wnioskéw oraz dofinansowanych
inwestycji,

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjq dofinansowania robot
budowlanych  dotyczgcych obiektéw stuzacych rehabilitacji w  zwigzku
z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e rozliczanie zakonczonych inwestyciji,

e kontrole dofinansowanych inwestycji budowlanych stuzacych rehabilitacji w
zwigzku z potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

3) Rozliczanie udzielonych jednorazowych pozyczek w celu ochrony istniejacych w zaktadzie

4)
5)

6)
/)

8)
9)

pracy chronionej miejsc pracy 0séb niepetnosprawnych.

Prowadzenie dokumentacji spraw.

Przygotowanie dla Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych sprawozdar o
prowadzonej przez samorzad wojewddztwa dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych.
Przygotowanie projektow uchwat sejmiku dotyczacych podziatu srodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji Wojewddztwa Lubuskiego.

Przygotowanie uchwat sejmiku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umow o
dofinansowanie robét budowlanych na okres diuzszy niz jeden rok budzetowy.
Prowadzenie spraw organizacyjno — kancelaryjnych Wydziatu.

Organizacja Lubuskiego Pikniku Osdb Niepetnosprawnych.

10) Przygotowywanie wystapien, podziekowan, tekstow okolicznosciowych

itp. Dotyczacych realizacji zadan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wykaz dokumentow wymaganych przy skladaniu oferty:

1)

CV - Curriculum Vitae — zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
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3) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci ,0éwiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe”, (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany jest do dostarczenia
za$wiadczenia o niekaralnosciz Krajowego Rejestru Karnego),

7) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatacznik do informacji
0 naborze),

8) kopie innych za$wiadczer dokumentujacych posiadanie umiejetnosci, znajomosé jezykow
obcych, ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.)

Oswiadczenia sktadane przez kandydata musza by¢ opatrzone jego podpisem

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20.08.2018 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem ,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — stanowisko ds. PFRON”

- osobiscie w godzinach pracy oérodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gdrze w godzinach: pon. 8.00 - 16.00, wt. — pt. 7.30 - 15.30;

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w niniejszym
ogtoszeniu. Oferty niekompletne i niespelniajgce wymogdéw oraz nadestane po terminie nie
bedq rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie od zakoriczenia
procedury naboru zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie: Kierownik Wydziatu ds. Osob
Niepetnosprawnych - Stanistaw Wawrzyniak, tel. 683231924 )

YREKTOR
REGIONALNEG DKA
POWUTYKI SPOLECZNEJ

akub Piosik

Zielona Gora, dnia 08.08.2018r.
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